
 

 
  

   

 

Copia da diffondere ai lavoratori al fine di renderli consapevoli gli obblighi individuali che ognuno ha in tema di salute e sicurezza dei lavoratori e per renderla disponibile alle parti interessate. 
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L’Alta Direzione LUBE INDUSTRIES SRL si impegna a: 

 

   
✓ Valutare e valorizzare il contesto 

in cui LUBE opera in 
considerazione delle esigenze e 
aspettative di tutte le parti 
interessate (clienti, azionisti, 
consumatori, dipendenti, fornitori) 

✓ Assicurare i profitti necessari a 
essere competitivi sul mercato, 
ed essere nelle condizioni di fare gli 
investimenti necessari a tenere 
attrezzature, macchine e impianti 
efficaci ed efficienti  

✓ Valutare i rischi, prevenire le 
minacce e valorizzare le 
opportunità 

✓ Individuare e monitorare i fattori di 
contesto rilevanti nel 
perseguimento degli obiettivi 
strategici. 

✓ Tenere sotto controllo gli 
impatti ambientali di tutte le 
attività e dei processi produttivi. 

✓ Applicare best practice per la 
protezione dell’ambiente, inclusa 
la prevenzione dell’inquinamento 
coinvolgendo le parti interessate 
(es. fornitori e appaltatori).  

✓ Utilizzare razionalmente e 
responsabilmente l’energia e 
le risorse ricorrendo a materie 
prime a minor impatto 
ambientale 

✓ Ottimizzare e valorizzare la 
gestione dei rifiuti del loro 
recupero e riutilizzo in ottica di 
circolarità 

✓ Progettare e realizzare mobili e 
basso impatto ambientale 

✓ Promuovere la salute e 
sicurezza per i lavoratori   

✓ Adottare le misure di 
controllo dei rischi per la 
salute e sicurezza dei 
dipendenti, fornitori, visitatori 
e delle persone della 
comunità in cui opera.  

✓ Prevenire incidenti, 
infortuni e malattie 
professionali 

✓ Prevenire azioni o eventi che 
possano arrecare danno a 
persone e a beni  

✓ Promuovere la conoscenza 
e consapevolezza dei rischi 
connessi alle proprie attività.  

✓ Promuovere l’adozione di 
comportamenti virtuosi 

 
Migliorare continuamente i prodotti, i servizi e i processi al fine di avere clienti soddisfatti e una 
azienda che fa utili in modo costante nel tempo minimizzando l’impatto ambientale e promuovendo 
sicurezza per i lavoratori. Attenersi alle legislazioni applicabili e alle altre eventuali prescrizioni sottoscritte. 
 

Io sottoscritto Gianluca Pallotta in qualità di Delegato per la Salute e Sicurezza sul Lavoro e 
responsabile del sistema di gestione ambientale di Lube Industries srl chiedo a tutto il personale che 
lavora nelle aree sotto il controllo dell’azienda di applicare e migliorare continuamente il Sistema di 
Gestione LUBE attraverso: 

✓ La gestione dei rischi e delle opportunità utilizzando i budget e cronoprogrammi quali strumenti per 
preventivare, pianificare, attuare e verificare l’efficacia del sistema di gestione e dei progetti di 
miglioramento ad esso collegati; 

✓ La riduzione degli impatti ambientali e sprechi significativi (es. riduzione rifiuti, riuso e recupero), la 
massimizzazione dell’efficienza energetica e l’acquisto di materia prima sostenibile per la 
realizzazione dei prodotti; 

✓ Il monitoraggio dell’andamento degli infortuni e delle malattie professionali e delle loro cause per apportare, se necessario, 
interventi o modifiche di carattere preventivo; 

✓ Percorsi di informazione, formazione ed aggiornamento al fine di far crescere tra il personale una cultura della Salute e Sicurezza 
sul Lavoro e della tutela dell’ambiente; 

✓ riunioni periodiche, per discutere, accertare, sensibilizzare e definire iniziative necessarie alla Salute e Sicurezza sul Lavoro e 
di riduzione degli impatti ambientali, 

✓ la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti dei lavoratori  

✓ coordinamento delle attività di lavoro per evitare interferenze nel caso di ditte appaltatrici o lavoratori autonomi presenti nello 
stabilimento; 

✓ le manutenzioni necessarie alle attrezzature, all’ambiente di lavoro, agli impianti ed ai dispositivi di sicurezza; 

In qualità di Delegato alla Sicurezza mi impegno a verificare ogni anno, in sede di Riesame della direzione, la presente politica, gli 
indicatori e gli obiettivi definiti per la sua attuazione, al fine di assicurare che rimangano adeguati ed appropriati all’organizzazione.  

I risultati del conseguimento di questa politica vengono diffusi alle parti interessate attraverso comunicazioni specifiche, il sito internet 
LUBE, le bacheche aziendali. 
Chiedo a tutti di attuare e mantenere attiva questa politica impegnandosi nel continuo miglioramento.   

 

 

 


